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Wstep

W codziennych kontaktach z mùodzie¿¹ w szkole obserwuje

ró¿norodne zachowania podopiecznych, którzy prezentuj¹ sobie tylko

wùaœciwe sposoby zachowania, reagowania na ró¿ne sytuacje.

Úwiat mùodzie¿y to dynamiczny, ci¹gle zmieniaj¹cy sie ci¹g
zdarzeñ, na które musi ona reagowaã. Nieraz s¹ to sytuacje, czy

wydarzenia nios¹ce bolesne doœwiadczenia, zaburzaj¹ce rozwój

osobowoœci.

Maj¹c powy¿sze na uwadze opracowaùam cykl zajeã wspieraj¹cych

rozwój i koryguj¹cych zachowania mùodzie¿y w okresie dorastania.

Moja propozycja zajeã socjoterapeutycznych pozwala podj¹ã
odpowiednie dziaùania, by nie dopuœciã do utrwalenia sie niekorzystnych

dla dalszego rozwoju mùodzie¿y zachowañ, b¹dê nie wywoùaã zaburzeñ
wtórnych przez niewùaœciwe postepowanie.

Jedn¹ z podstawowych funkcji szkoùy jest przygotowanie

mùodzie¿y do oczekuj¹cych je ról spoùecznych. Wùaœciwe

funkcjonowanie spoùeczne ka¿dego czùowieka, nastolatka zaœ przede

wszystkim, zale¿y od jego zdolnoœci adaptacyjnych, umiejetnoœci

integracji z grup¹, sposobów porozumiewania sie, zdolnoœci twórczych i

pozytywnego postrzegania samego siebie bez leku, obaw i zahamowañ.

Poprawne zdiagnozowanie problemu braku kompetencji

spoùecznych mùodzie¿y w okresie dojrzewania, poparte

ukierunkowaniem pracy z uczniami przez nauczycieli, specjalistów –
pozwoliùoby unikn¹ã eskalacji tej formy zaburzenia u mùodzie¿y.

Powy¿sze skùoniùo mnie do zwrócenia uwagi na wykorzystanie

turystyki w opracowywaniu scenariuszy zajeã socjoterapeutycznych w

gimnazjum.
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Zaproponowany poni¿ej pomysù wykorzystania turystyki do

ksztaùcenia umiejetnoœci psychosocjalnych mùodzie¿y ma w zaùo¿eniu

peùniã role jednego z elementów profesjonalnego systemu pomocy

mùodzie¿y niedostosowanej spoùecznie.

Uwa¿am, ¿e najlepiej byùoby, gdyby moja propozycja stanowiùa
uzupeùnienie podjetych wobec mùodzie¿y terapeutycznych oddziaùywañ
indywidualnych, systematycznej pracy z rodzin¹ oraz zastosowanego -

w razie potrzeby - specjalnego programu postepowania z uczniem.

S¹dze, ¿e moja oferta mo¿e byã u¿yteczna tak¿e dla pracowników

pedagogicznych szkóù i oœrodków opiekuñczo – wychowawczych,

którzy pracuj¹ na co dzieñ z grup¹ mùodzie¿y.
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1. Miejsce socjoterapii w dziaùalnoœci profilaktycznej

1.1. Istota profilaktyki

Od kilku lat obserwujemy w Polsce wyraêny wzrost zainteresowania

dziaùaniami profilaktycznymi i terapeutycznymi zwùaszcza

adresowanymi do dzieci i mùodzie¿y szkolnej. Wiele placówek i

instytucji bud¿etowych oraz samorz¹dowych jest zobligowanych

ustawowo do prowadzenia dziaùañ profilaktyczno – terapeutycznych.

Ustawy o zapobieganiu narkomanii, wychowaniu w trzeêwoœci, czy o

zdrowiu psychicznym zawieraj¹ wytyczne dla ró¿nych resortów,

zobowi¹zuj¹c je do wdra¿ania np. programów prewencyjnych.

Wspóùczeœnie stawia sie programom prewencyjnym coraz wy¿sze

wymagania. Musz¹ byã bowiem oparte na teorii wypracowanej w

badaniach naukowych i kilkakrotnie sprawdzonej. Musz¹ mieã równie¿
procedury sprawdzaj¹ce ich skutecznoœã.

Wiadomo, i¿ profilaktyka dziaùa na styku wielu dziedzin nauki.

Poniewa¿ zachowanie czùowieka jest uwarunkowane ró¿nymi

czynnikami, to profilaktyka, szczególnie kierowana do mùodych

odbiorców musi uwzgledniaã dorobek naukowy:

· psychologii rozwojowej, spoùecznej, wychowawczej i klinicznej,

· psychiatrii,

· epidemiologii,

· kryminologii,

· pedagogiki.

Twórcy programów dla dzieci i mùodzie¿y powinni wiec mieã
choãby elementarn¹ wiedze z zakresu wymienionych dziedzin.

Obserwuje sie wspóùczeœnie zmiany w podejœciu nowoczesnej

profilaktyki do zachowañ ryzykownych mùodzie¿y. W podejœciu takim,
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okreœlanym jako profilaktyka problemów dzieci i mùodzie¿y, czy krócej

profilaktyka problemowa, nie oddziela sie profilaktyki narkomanii od

profilaktyki innych zachowañ problemowych mùodzie¿y, wskazuj¹c na

ich podobne przyczyny i podobne mo¿liwoœci pomocy zagro¿onym

osobom.

Odpowiednio do stopnia zagro¿enia dziaùania profilaktyczne

prowadzone s¹ na trzech poziomach i powinny byã realizowane przez

profesjonalistów.

Profilaktyka pierwszorzedowa adresowana jest do grupy niskiego

ryzyka. Dziaùaniami prewencyjnymi obejmuje sie szerokie populacje.

Gùównym terenem dziaùañ jest szkoùa. Ta profilaktyka ma dwa cele:

1/ promocja zdrowego stylu ¿ycia,

2/ opóênienie wieku inicjacji („Poczekaj do dorosùoœci !”)
W profilaktyce pierwszorzedowej realizatorami programów s¹

przede wszystkim nauczyciele wspierani przez psychologów.

Profilaktyka drugorzedowa adresowana jest do grupy

podwy¿szonego ryzyka. Celem dziaùañ jest:

1/ ograniczenie gùebokoœci i czasu trwania dysfunkcji,

2/ umo¿liwienie wycofania sie z zachowañ ryzykownych np.

socjoterapia („Wycofaj sie !”)
3/ hamowanie i obni¿anie niedostosowania spoùecznego.

W profilaktyce drugorzedowej realizatorami dziaùañ s¹ przede

wszystkim psychologowie (socjoterapeuci, doradcy rodzinni), przy czym

wa¿ne jest wsparcie psychologów klinicystów. Zajecia prowadzone s¹
najczeœciej w poradniach psychologiczno – pedagogicznych, klubach lub

œwietlicach socjoterapeutycznych.

Profilaktyka trzeciorzedowa adresowana jest do grupy wysokiego

ryzyka. Ma ona na celu:

1/ przeciwdziaùanie pogùebianiu sie procesu chorobowego i degradacji



8

spoùecznej,

2/ umo¿liwieniu powrotu do normalnego ¿ycia w spoùeczeñstwie.

Gùównie jest to leczenie, rehabilitacja i resocjalizacja (Z. B. Gaœ,
Profilaktyka w szkole. W: Zapobieganie uzale¿nieniom uczniów, CMPP-

P, Warszawa, 1997, s. 5).

W profilaktyce trzeciorzedowej realizatorami programów s¹ lekarze

specjaliœci, psychologowie klinicyœci, psychoterapeuci, rehabilitanci,

pracownicy socjalni, kryminolodzy, wyspecjalizowani pracownicy

policji itp. Programy te wymagaj¹ wspóùpracy miedzy przedstawicielami

wielu resortów. Terenem dziaùañ s¹ poradnie specjalistyczne, szpitale,

zakùady karne, kluby, placówki wychowawcze i resocjalizacyjne.

Programy profilaktyczne adresowane do dzieci i mùodzie¿y
powinny zawieraã dziaùania skierowane na zakwestionowanie

niekorzystnych norm, oczekiwañ i przekonañ, oraz umo¿liwiaj¹ce

zbudowanie w ich miejsce norm, przekonañ i oczekiwañ prawdziwych i

pozytywnych (J. Szymañska, Programy profilaktyczne. Podstawy

profesjonalnej psychoprofilaktyki, CMPP-P, Warszawa, 2000, s. 31).

Profilaktyka ma na celu zapobieganiu problemom, zanim sie one

pojawi¹. Profilaktyke mo¿na prowadziã przez:

1/ bezpoœrednie dziaùania na wybranej populacji,

2/ dziaùania poœrednie, takie jak wspieranie programów

uœwiadamiaj¹cych adresowanych do caùej spoùecznoœci,

3/ dziaùania polegaj¹ce na kreowaniu zmian instytucjonalnych, takie

np. jak, kampanie na rzecz przepisów podwy¿szaj¹cych doln¹ granice

wieku uprawnionych do zakupu lub konsumpcji alkoholu itp.
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1.2. Socjoterapia jako profilaktyka drugorzedowa

Socjoterapie mo¿emy uznaã za poœrednia forme pomocy

psychologicznej. Zawiera ona bowiem z jednej strony nowe elementy w

stosunku do takich form jak: psychoterapia, trening interpersonalny,

psychoedukacja, z drugiej zaœ strony korzysta z ich doœwiadczeñ
praktycznych i konstrukcji teoretycznych (K. Sawicka /red./

Socjoterapia, CMPP –P, Warszawa, 1999, s. 14)

Socjoterapie zaliczamy do procesów psychokorekcyjnych,

leczniczych, ukierunkowanych na eliminowanie lub zmniejszanie

poziomu zaburzeñ, zwykle zaburzeñ zachowania u dzieci i mùodzie¿y
przejawiaj¹cych sie m.in. w niedostosowaniu spoùecznym.

Socjoterapia jest form¹ pomocy adresowanej do dzieci i mùodzie¿y w

okresie dorastania maj¹cych problemy osobiste i trudnoœci ¿yciowe.

W socjoterapii dzieci i mùodzie¿y najbardziej istotn¹ role

odgrywa wzmacnianie osobowoœci mùodych ludzi poprzez realizacje

celów rozwojowych i edukacyjnych., co wi¹¿e sie z charakterem

zaburzenia i wiekiem uczestników terapii.

1.2.1. Obszary oddziaùywañ socjoterapeutycznych

Oddziaùywania socjoterapeutyczne koncentruj¹ sie wokóù
nastepuj¹cych zaburzonych obszarów zachowania dzieci i mùodzie¿y:

1/ obszar ja – ja,

2/ obszar ja – zadanie,

3/ obszar ja – doroœli,
4/ obszar ja - rówiesnicy

Socjoterapia jest procesem ukierunkowanym na leczenie

wystepuj¹cych u dzieci i mùodzie¿y takich zaburzeñ jak:
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- zaburzeñ zachowania,

- nadpobudliwoœci i zahamowania,

- niektórych zaburzeñ emocjonalnych.

Wymienione wy¿ej zaburzenia zakùócaj¹ proces socjalizacji

mùodych ludzi, utrudniaj¹ ich rozwój osobisty i spoùeczny, powoduj¹ i

intensyfikuj¹ trudnoœci szkolne.

Powodem znacznej grupy zaburzeñ w zachowaniu nie

akceptowanym spoùecznie, zwùaszcza na terenie szkoùy, s¹ czynniki

œrodowiskowe. Wiekszoœã dzieci i mùodzie¿y przejawiaj¹cych zaburzone

zachowania pochodzi z rodzin, w których wzajemne stosunki miedzy

dzieãmi i rodzicami nie ukùadaj¹ sie pomyœlnie b¹dê wystepuje problem

uzale¿nienia np. od alkoholu. Owe niekorzystne warunki wpùywaj¹ na

przebieg rozwoju osobistego i spoùecznego dzieci i mùodzie¿y oraz na

rozumienie problemów i otaczaj¹cej mùodego czùowieka rzeczywistoœci.

Dlatego te¿ zadaniem socjoterapii jest wspomaganie dziecka i mùodzie¿y
w rozwoju i pojmowaniu rzeczywistoœci.

Istota socjoterapii polega gùównie na realizacji celów

terapeutycznych, których adresatami s¹ dzieci i mùodzie¿:
- cierpi¹ca psychicznie,

- nie radz¹ca sobie w ró¿nych sytuacjach ¿yciowych,

- przejawiaj¹ca zachowania powoduj¹ce straty, wysokie koszta,

jakie ponosi jego otoczenie spoùeczne i ona sama.

W terapeutycznym podejœciu do korektury zachowañ
wychodzi sie z zaùo¿enia, i¿ trudne zachowania u dzieci i mùodzie¿y
maj¹ swoje tùo psychiczne. Towarzysz¹ im zwykle przykre emocje, jak

lek, poczucie winy, niepokój, poczucie krzywdy, gniew, zùoœã,
osamotnienie itp. oraz okreœlone s¹dy poznawcze na temat wùasnej

osoby, a szerzej postawa – wobec siebie, innych ludzi i wobec œwiata.

Przyjmuje sie, ¿e s¹ one wynikiem doznawanych w przeszùoœci lub
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aktualnie trudnych stanów emocjonalnych, z którymi nie mogùo lub nie

mo¿e sobie dziecko poradziã (Tam¿e, s. 16)

Przedstawione powy¿ej stwierdzenia w peùni uzasadniaj¹
potrzebe prowadzenia socjoterapii z dzieãmi i mùodzie¿¹, gdy¿ wùaœnie

w nich mùodzi ludzie stykaj¹ sie z sytuacjami trudnymi emocjonalnie i

obci¹¿aj¹cymi je zadaniami i problemami ponad jego mo¿liwoœci. Owe

trudne doœwiadczenia, z którymi dzieci i mùodzie¿ nie mo¿e sobie

poradziã, powoduj¹ konsekwencje w dopiero buduj¹cym sie obrazie

wùasnej osoby, obrazie œwiata i innych ludzi. Maj¹ one wpùyw na

ksztaùtowanie sie poczucia wùasnej wartoœci, godnoœci osobistej i

poczucia bezpieczeñstwa. Mùodzie¿ taka ma problemy z ocen¹ wùasnej

osoby, z podejmowaniem decyzji, z uœwiadamianiem sobie wùasnych

pragnieñ, z wyra¿aniem uczuã i odbieraniem uczuã innych.

Socjoerapeutyczny charakter postepowania zarówno z

dzieãmi, jak i z mùodzie¿¹ polega na organizowaniu takich sytuacji

spoùecznych podczas grupowych spotkañ, które:

- dostarczaj¹ mùodym uczestnikom zajeã doœwiadczeñ korekcyjnych,

przeciwstawnych do treœci doœwiadczeñ urazowych oraz

doœwiadczeñ kompensuj¹cych doœwiadczenia deprywacyjne,

równie¿ hamuj¹ce rozwój emocjonalny i spoùeczny;

- sprzyjaã bed¹ odreagowaniu napieã emocjonalnych,

- posùu¿¹ aktywnemu uczeniu sie nowych umiejetnoœci

psychologicznych ( Tam¿e, s. 18).

W toku zajeã socjoterapeutycznych wa¿ne jest tak¿e
dostarczanie dzieciom i mùodzie¿y okazji do prze¿ywania emocji

pozytywnych. Stopniowe nawarstwianie sie prze¿yã miùych,

nieskomplikowanych, nie budz¹cych sprzeciwu – powoduje powolne i

nieuchronne zapominanie. Zapominanie nie samych faktów, ale wùaœnie

spuœcizny po nich w postaci wspomnieniowych stanów emocjonalnych.
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Kolejn¹ potrzeb¹ dzieci i mùodzie¿y jest umo¿liwianie im

budowania obrazu samego siebie. Socjoterapia daje okazje do

organizowania takich sytuacji, w których dziecko i mùody czùowiek

bedzie mógù lepiej poznaã siebie, doceniã swoje mocne strony i

wykorzystaã je w ró¿norodnych sferach ¿ycia.

W nastepnym rozdziale dokonam krótkiej charakterystyki

psychologicznych aspektów dojrzewania mùodzie¿y jako trudnego

okresu ich ¿ycia.
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2. Specyfika okresu dojrzewania – psychologiczne aspekty rozwoju

mùodzie¿y

2.1. Ogólna charakterystyka okresu dojrzewania

Mùodzie¿ jest to grupa spoùeczna o du¿ym indywidualnym

zró¿nicowaniu. Przez wiele lat dojrzewania okreœlano jako okres

szalej¹cych hormonów, wstrz¹sów emocjonalnych i walk pomiedzy

nastolatkami, a ich rodzicami.

Zgodnie z bardziej wspóùczesnymi pogl¹dami dojrzewanie wi¹¿e
sie z niewielk¹ liczb¹ wstrz¹sów emocjonalnych, a bunt i zamet w ¿yciu

nastolatków utrzymuj¹ sie na poziomie, z którym mo¿na sobie poradziã.
Dla wiekszoœci mùodych ludzi dojrzewanie nie oznacza

nieskoñczonych konfliktów, tylko wa¿ny etap przejœcia w dorosùoœã (D.

B. Pruitt (red.), Twój nastolatek, Dom Wydawniczy Rebis, Poznañ,

2002, s. 163)

Z drugiej strony, przejœcie to jest o wiele niebezpieczniejsze ni¿
dawniej ze wzgledu na wieksze trudnoœci i stresy wspóùczesnego ¿ycia.

Uwage spoùeczn¹, a tak¿e uwage badaczy przyci¹gaj¹ przede

wszystkim barwne i zaskakuj¹ce objawy zachowania mùodzie¿y, które s¹
przyczyn¹ trudnoœci i wymagaj¹ wychowawczego ustosunkowania sie

(I. Obuchowska, Drogi dorastania, WSiP, Warszawa, 1996, s. 8).

W psychologii polskiej najczeœciej stosuje sie nazwe wiek

dorastania (ok. 11.-12. r. ¿. do okoùo 18.-19. r. ¿.), obejmuj¹c ni¹
zarówno dojrzewania biologiczne, jak i zwi¹zany z nim rozwój

psychiczny oraz spoùeczny.

Niezrównowa¿enie mùodzie¿y w pocz¹tkowym okresie dorastania

przejawia sie w pewnej anarchii ¿ycia psychicznego, w chaosie prze¿yã i

dziaùañ, w szybko po sobie nastepuj¹cych stanach: energii i lenistwa,
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radoœci i smutku, brawury i nieœmiaùoœci, towarzyskoœci i pragnienia

samotnoœci. Mùodzie¿ znajduje sie w stanie wewnetrznego konfliktu

pomiedzy potrzeb¹ bycia dorosùym i samodzielnym a pragnieniem

zachowania przywilejów dziecka. (Tam¿e, s. 13)

Wedùug wielu badaczy problemy psychiczne mùodzie¿y skupiaj¹ sie

wokóù poszukiwania wùasnej to¿samoœci. Dziaùania te odbywaj¹ sie

chaotycznie, metod¹ prób i bùedów, nie zawsze w sposób uœwiadomiony.

Faza ta jest okresem intensywnego eksperymentowania ze sob¹ i z

innymi, poszukiwania celów i ich odrzucania.

Potrzeba bycia sob¹, posiadania wùasnej odrebnoœci miesza sie z

ulegùoœci¹, konformizmem, potrzeba autorytetu – z jego odrzuceniem, a

potrzeba wzorów identyfikacyjnych – ze stopniowym zmniejszaniem sie

ich wpùywów (Tam¿e, s. 14)

Nie dziwi wiec, ¿e powstaj¹ ró¿norodne trudnoœci, z którymi

boryka sie nie tylko mùodzie¿, ale tak¿e jej rodzice i wychowawcy.

2.2. Problemowe zachowania mùodzie¿y w okresie dorastania

Gdy zachowanie mùodzie¿y przekracza próg tolerancji rodziców lub

innych dorosùych (np. nauczycieli) staje sie zachowaniem

problemowym. Okreœlenie to obejmuje zachowanie jako problem, a wiec

coœ do czego nale¿y sie ustosunkowaã, co nale¿y rozwi¹zaã (I.

Obuchowska, op. cit., s. 155).

Rozpatruj¹c zachowania problemowe od strony dziecka, czy

nastolatka nale¿y stwierdziã, ¿e zachowania takie s¹ niejednokrotnie

zachowaniami sygnaùowymi, to znaczy za ich pomoc¹
dziecko/nastolatek œwiadomie lub nieœwiadomie, sygnalizuje swoje

niezaspokojone potrzeby (Tam¿e, s. 157).
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Zachowania sygnaùowe nietrudno rozpoznaã. Cechuj¹ sie one

pewn¹ jaskrawoœci¹, przesad¹, nadmiarem, lub odwrotnie, nadmiernym

wyciszeniem. Przykùady takich zachowañ – wedùug dwóch wymiarów –
wydaj¹ sie istotne z punktu widzenia potrzeb wychowawczych rodziców

i nauczycieli.

Wspomniane tu dwa wymiary to:

- akceptacja – brak akceptacji (wymagañ),
- aktywnoœã – biernoœã (w ustosunkowaniu sie do nich).

Z ich wzajemnego krzy¿owania sie powstaj¹ cztery grupy

zachowañ:
1/ akceptacja plus aktywnoœã daje formy zachowañ, które ù¹cznie

mo¿na okreœliã jako u c z e s t n i c z e n i e,

2/ akceptacja plus biernoœã prowadz¹ do zachowañ, które
okreœlamy jako u l e g a n i e,

3/ brak akceptacji plus aktywnoœã daje zachowania typu

p r z e c i w s t a w i a n i e s i e,

4/ brak akceptacji plus biernoœã prowadzi do zachowañ typu

u n i k a n i e (Tam¿e, s. 158)

W ka¿dej z wyró¿nionych grup zachowania sygnaùowe przybieraj¹
specyficzn¹ postaã. U dorastaj¹cej mùodzie¿y takie zachowania

wystepuj¹ bardzo czesto i niekiedy zdarza sie, ¿e wkraczaj¹ wyraênie w

zaburzenie lub patologie.

Zaburzeniu mo¿e ulec ka¿de zachowanie, gùównie pod wpùywem

negatywnych oddziaùywañ zewnetrznych, cechuje je wówczas:

· znaczne nasilenie,

· dùugotrwaùoœã,
· nieadekwatnoœã do sytuacji,

· maùa podatnoœã na zmiane.
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Kierunek zaburzeñ mo¿e byã ró¿ny: przeciw sobie i/lub przeciw

innym.

Jednym z objawów zaburzeñ zachowania jest niedostosowanie

spoùeczne mùodzie¿y, to znaczy prezentowanie zachowañ niezgodnych z

po¿¹danymi normami spoùecznymi.

2.2.1. Niedostosowanie spoùeczne mùodzie¿y - przyczyny

Przyczyn niedostosowania spoùecznego jest przewa¿nie kilka,

jednak¿e jedna z nich jest dominuj¹ca, natomiast inne s¹ wtórne, peùni¹c
niejako role uzupeùniaj¹c¹.

Jednym z czynników maj¹cych wpùyw na rozwój moralno –
spoùeczny s¹ organiczne zmiany patologiczne, tzn. w osobowoœci

mùodego czùowieka mog¹ wyst¹piã nagùe zmiany (np. przebycie

infekcyjnego zapalenia opon mózgowych) objawiaj¹ce sie w takich

tendencjach destrukcyjnych, jak zùoœliwoœã, intryganctwo, agresywnoœã,
skùonnoœã do sadyzmu (K. Kuberska – Gaca, A. Gaca, Profilaktyka

niedostosowania spoùecznego w szkole, Warszawa, WSiP, 1986, s.17).

Jednak najwiekszy wpùyw na rozwój moralno – spoùeczny

mùodzie¿y ma rodzina. Zaspokaja ona jej potrzeby materialne, daje

poczucie bezpieczeñstwa i otacza trosk¹ oraz uczuciem. Jednym z

czynników powoduj¹cych niedostosowanie spoùeczne jest atmosfera

rodzinna. A. Olubiñski (A. Olubiñski, Konflikty rodzice – dzieci, Toruñ,

Wydawnictwo Adam Marszaùek, 1994, s. 32) wskazuje na negatywne

skutki rozbicia wewnetrznej integracji rodziny przez ró¿norodne

makroprocesy. Powoùuje sie na wzrastaj¹c¹ liczbe rodzin rozbitych,

osùabienie wiezi pomiedzy czùonkami rodziny, a gùównie na zjawiska

patologii spoùecznej, alkoholizmu, chuligañstwa, narkomanii itd. Podaje
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tak¿e, ¿e czestym skutkiem gwaùtownego uprzemysùowienia jest nagùy
wzrost przestepczoœci, szczególnie wœród mùodzie¿y.

Istotn¹ przyczyn¹ niedostosowania spoùecznego mùodzie¿y mo¿e
byã tak¿e przebieg kontaktów rodziny z szerszym otoczeniem

s¹siedzkim. Maj¹ one bowiem decyduj¹ce znaczenie dla atmosfery i

stosunków spoùecznych wewn¹trz rodziny. Stanowi¹ istotne êródùo
poziomu realizacji, przypisanej rodzinie, funkcji wychowawczej.

„Izolacja bowiem rodziny przez œrodowisko lokalne, bed¹ca

wskaênikiem konfliktowych stosunków rodziny ze spoùecznoœci¹
s¹siedzk¹, najczeœciej przenoszona jest na pozycje dziecka w grupie

rówieœniczej, na stosunek do niego osób dorosùych, nauczycieli.”
(Tam¿e, s. 32)

W kontekœcie realizacji funkcji socjalizacyjnej rodziny istotny jest

charakter wystepowania konfliktów oraz zespóù warunków spoùeczno –
materialnych i kulturalnych rodziny.

„S. Gerstmann np. stwierdziù wpùyw surowych i wybuchowych

kontaktów rodziców z dzieãmi na zaburzenia ich ogólnej

emocjonalnoœci. H. Spionek stwierdza patogenny wpùyw niekorzystnych

wùaœciwoœci psychicznych rodziców na rozwój dziecka, a tak¿e wpùyw

nieprawidùowej atmosfery uczuciowej w rodzinie na zaburzenia

spoùecznego zachowania dzieci. Jackowska wskazuje równie¿ na peùnoœã
rodziny, pozytywn¹ wieê pomiedzy rodzicami a dzieãmi, jako

zasadnicze czynniki przystosowania spoùecznego dziecka” (Tam¿e, s.

35)

Jak wykazuj¹ powy¿sze stwierdzenia istniej¹ relacje pomiedzy

ró¿norodnymi czynnikami, tkwi¹cymi najczeœciej wewn¹trz rodziny, a

poziomem uspoùecznienia dziecka, internalizacj¹ przez nie okreœlonych

norm grupowych, akceptowanych spoùecznie postaw i zachowañ. Nale¿y
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wiec przyj¹ã, ¿e rodzina, jej dysharmonia i konflikty, ma wpùyw na

rozwój spoùeczny dziecka i mùodego czùowieka w okresie dorastania.

Drugim êródùem niedostosowania spoùecznego mùodzie¿y jest

atmosfera panuj¹ca w œrodowisku pozarodzinnym, w którym nastolatek

spedza znaczn¹ iloœã czasu - jest to gùównie szkoùa.

Úrodowisko szkolne (podobnie jak rodzinne) jest tym, na które
mùodzie¿ jest skazana, niezale¿nie od wùasnego wyboru. Oddziaùuje ono

zarówno poprzez okreœlone wymagania spoùeczne, stawiane przez szkoùe
jako instytucje nauczaj¹c¹ i wychowuj¹c¹, jak i poprzez rodzaj relacji

spoùecznych, jakich uczeñ tam doœwiadcza.

Wymagania szczególnie zwi¹zane z funkcj¹ dydaktyczn¹ szkoùy
mog¹ byã dla niektórych uczniów nadmierne. Prze¿ywaj¹ one w

zwi¹zku z niemo¿noœci¹ sprostania im – stan permanentnej frustracji i

napiecia.

Wymagania szkoùy jako instytucji wychowuj¹cej dotycz¹
wywi¹zywania sie z ról spoùecznych i wchodzenia w okreœlone

interakcje spoùeczne. Podstawowe dwa obszary tych interakcji to

„nauczyciel – uczeñ” i „uczeñ – uczeñ”.
Relacje miedzy uczniem a nauczycielem oraz miedzy uczniami

bywaj¹ êródùem urazów, które w efekcie mog¹ staã sie przyczynami lub

wzmacniaã istniej¹ce ju¿ objawy niedostosowania spoùecznego.

W obszarze „nauczyciel – uczeñ” do sytuacji urazotwórczych

zaliczamy przede wszystkim negatywny stosunek nauczyciela do ucznia

oraz stawianie mu nadmiernych wymagañ, zaœ w obszarze „uczeñ –
uczeñ” – odrzucenie mùodego czùowieka przez grupe rówieœnicz¹, czy

te¿ prze¿ywanie stale rywalizacji miedzy kolegami.

Na brak kompetencji spoùecznych u mùodzie¿y wskazuj¹ takie

zachowania, jak:

· agresywne zachowania w grupie,
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· odizolowanie od rówieœników,

· bójki z rówieœnikami,

· kùótliwoœã i niecheã do wspóùpracy,

· destruktywne, nieposùuszne, buntownicze zachowanie,

· wagarowanie,

· wybuchy zùoœci,

· nadaktywnoœã.
Mùodzie¿ niedostosowana spoùecznie jest mniej uwa¿na, sùabiej

reaguje na bodêce œrodowiskowe i okazuje sie bardziej podatna na

emocjonalny spadek nastroju. Z reguùy mùodzie¿ taka nie potrafi

zapanowaã nad swoim podnieceniem czy chwilowym nastrojem. W

grupie mùodzie¿ ta jest bardziej agresywna wobec innych i próbuje im

rozkazywaã, czesto dra¿ni swych rówieœników

2.2.2. Umiejetnoœci psychosocjalne jako podstawa nabywania

kompetencji spoùecznych przez mùodzie¿

Nabywanie przez mùodzie¿ kompetencji spoùecznych jest

procesem tocz¹cym sie ró¿nie w ró¿nych etapach jego rozwoju.

Do najwa¿niejszych umiejetnoœci psychosocjalnych

mùodzie¿y nale¿¹:
1. Uwra¿liwienie postrzegania – chodzi o to, aby mùodzie¿ pojmowaùa
bardziej zró¿nicowanie i obszernie swoje uczucia, myœli, pomysùy,

fantazje, ¿yczenia, obawy i potrzeby oraz aby rozwineùa wieksz¹
szczeroœã dla uczuã i myœli innych w swoim otoczeniu – widzieã siebie i

innych bardziej precyzyjnie.

3. Pogùebienie odpowiedzialnoœci za samego siebie – mowa o

wewnetrznym nastawieniu, a mianowicie o gotowoœci, ¿eby nie
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racjonalizowaã i nie usprawiedliwiaã wùasnego zachowania, lecz byã
gotowym do wziecia odpowiedzialnoœci za swoje postepowanie.

4. Funkcjonalne wyra¿anie uczuã – chodzi o to, aby mùodzie¿ potrafiùa
obchodziã sie ze swoimi uczuciami, uœwiadamiaã je sobie i uznawaã je

oraz zauwa¿aã w jaki sposób wyra¿a swoje uczucia przez zachowanie.

5. Úwiadomoœã wùasnej motywacji – rozumiana jest przez to gotowoœã i

zdolnoœã podejmowania dyskusji na temat wùasnego zachowania, jego

celów z rówieœnikami oraz krytyczne przemyœlenia dotycz¹ce wùasnego

systemu wartoœci.

6. Samoakceptacja - nastolatkowie powinni siebie samych akceptowaã,
rozwin¹ã wiecej szacunku do samych siebie i staã sie niezale¿nymi od

oczekiwañ rodziców i innych dorosùych.

7. Akceptacja innych – postawa, która wykazuje respekt i tolerancje dla

pogl¹dów, uczuã i zachowañ innych

8. Zachowanie wzajemne zale¿ne – mùodzie¿ powinna staã sie

œwiadoma faktu, ¿e jej dalszy rozwój mo¿liwy jest tylko dzieki

kontaktom z innymi (komunikacja i wspóùpraca z rówieœnikami i

dorosùymi). (Por. K. W. Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i

mùodzie¿y, Wyd. „Jednoœã”, Kielce, 1999, s.11)

W kolejnym rozdziale dokonam krótkiego omówienia walorów

turystyki jako elementu wspieraj¹cego proces edukacyjno –
terapeutyczny dorastaj¹cej mùodzie¿y.
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3. Walory turystyki w oddziaùywaniach socjoterapeutycznych

W ostatnich latach coraz bardziej docenia sie walory

psychoedukacyjne i terapeutyczne turystyki jako formy pomocy

mùodzie¿y przejawiaj¹cej ró¿nego rodzaju problemy emocjonalne oraz

zaburzenia funkcjonowania w kontaktach spoùecznych (K. Sawicka,

op.cit., s. 111)

W przypadku niedostosowania spoùecznego

psychoedukacyjne i terapeutyczne zalety turystyki polegaj¹ na

stworzeniu mùodzie¿y okazji do:

- prze¿ycia i nauczenia sie kontrolowanych sposobów odreagowania

napiecia emocjonalnego i fizycznego;

- rozpoznania treœci prze¿ywanych emocji;

- nauczenia sie ró¿nych sposobów kontroli wùasnego ciaùa i umysùu;

- poszerzenia doœwiadczeñ grupowych, które nie maj¹ charakteru

agresji i rywalizacji, ale daj¹ mo¿liwoœã prze¿ycia pozytywnych

doœwiadczeñ spoùecznych, co stwarza nadzieje na powtarzanie ich w

gronie rówieœników poza zajeciami w grupie;

- prze¿ycia sytuacji wzmacniaj¹cych poczucie wùasnej wartoœci i

poprawiaj¹cych samoocene nastolatka. Jest to istotne, gdy¿ mùodzie¿ z

racji swoich zachowañ otrzymuje na ogóù negatywne komunikaty o sobie

i swoich zachowaniach.

3.1. Cele gùówne wykorzystania elementów turystyki w ksztaùceniu

umiejetnoœci psychosocjalnych mùodzie¿y

Wykorzystanie turystyki w ksztaùceniu umiejetnoœci

psychosocjalnych mùodzie¿y zakùada realizacje trzech gùównych celów:
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1. Cel terapeutyczny - rozumiany jako stworzenie mo¿liwoœci

odreagowania napieã oraz uzyskania korekcyjnych doœwiadczeñ
emocjonalnych i spoùecznych w trakcie uczestnictwa w ró¿nych formach

turystyki

2. Cel edukacyjny – co oznacza zdobycie wiedzy o sposobach zachowañ
spoùecznie po¿¹danych, a tak¿e wiedzy o przyrodzie, geografii, historii

3. Cel edukacyjno – rozwojowy – nabywanie podczas uczestnictwa w

formach turystycznych pewnych umiejetnoœci spoùecznych, przydatnych

w radzeniu sobie ze swoim problemem oraz ogólnie sùu¿¹cych

rozwojowi osobistemu i spoùecznemu.

Prowadz¹cemu grupe mùodzie¿y niedostosowanej spoùecznie

turystyka daje mo¿liwoœã wykorzystania jej walorów (zaspokajanie

potrzeby aktywnoœci, ukojenie systemu nerwowego przez kontakt z

przyrod¹, inspirowanie rozwoju zainteresowañ) do realizacji

zaplanowanych procesów uczenia. S¹ one czynnikiem wspieraj¹cym w

procesach socjalizacji i rozwoju osobowoœci mùodego czùowieka.

Zastosowanie ró¿norodnych form turystyki (piesza, rowerowa, na

rolkach) pozwala kieruj¹cemu grup¹ na skuteczne realizowanie

szerokiego spektrum celów, co nie jest osi¹galne przy wykorzystaniu

wiekszoœci konwencjonalnych technik nauczania.

3.2. Cele szczegóùowe wykorzystania elementów turystyki w ksztaùceniu

umiejetnoœci psychosocjalnych mùodzie¿y

1. Rozbudzanie w mùodzie¿y ciekawoœci i radoœci z uczenia sie,

umo¿liwianie zdobywania nowych doœwiadczeñ oraz rozwijanie

motywacji ze wzgledu na zainteresowanie t¹ form¹ aktywnoœci samych

uczniów.
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2. Wyrównywanie poziomu miedzy dominuj¹c¹ mùodzie¿¹, a t¹ mniej

aktywn¹; pobudzanie aktywnoœci nastolatków, które zwykle s¹ pasywne.

3. Uùatwianie wprowadzenie nowych, po¿¹danych norm komunikacji i

zachowania.

4. Pobudzanie mùodzie¿y do trenowania zdolnoœci psychosocjalnych

takich jak:

- uczenie krytycznego postrzegania,

- otwartego porozumiewania sie,

- stawiania ¿¹dañ,
- podejmowania decyzji,

- pomagania innym,

- wspóùpracy,

- szukania mo¿liwoœci pomocy,

- rozwijanie odpowiedzialnoœci.
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4. Zajecia socjoterapeutyczne dla mùodzie¿y gimnazjalnej

4.1. Kompetencje diagnostyczne terapeuty podstaw¹ podjecia dziaùañ
naprawczych

Kompetencje diagnostyczne umo¿liwiaj¹ nauczycielowi -

terapeucie rozeznanie sie w mo¿liwoœciach mùodzie¿y, ich potrzebach,

zaciekawieniach, stosunkach spoùecznych, co pozwala orzekaã o

potencjale konkretnych uczniów oraz mo¿liwoœciach grupy.

Kompetencje te warunkuj¹ zebranie informacji, które stanowi¹ podstawe

planowania i podejmowania dziaùañ edukacyjno – terapeutycznych.

Nale¿y równie¿ uwzgledniã koniecznoœã dysponowania przez

nauczyciela umiejetnoœciami diagnostyczno – wyjaœniaj¹ca –
prognozuj¹cymi. Skùadaj¹ sie na nie œwiadomoœã znaczenia dziaùañ
diagnostycznych, jako podstawowych, w stosunku do dziaùañ
edukacyjno – terapeutycznych, umiejetnoœci zdobywania i gromadzenia

informacji o wychowanku.

Kompetencje interpersonalne nauczyciela - terapeuty

rozumiem jako:

- umiejetnoœci patrzenia i sùuchania, skierowane na poszczególne

dzieci i grupe,

- akceptacje siebie i innych (wychowanków, rodziców),

- dwukierunkow¹ komunikacje z wychowankami (werbaln¹ i

niewerbaln¹),
- umiejetnoœã tworzenia ¿yczliwej atmosfery wyzwalaj¹cej zaufanie,

bezpieczeñstwo,

- wyra¿anie aprobaty i dezaprobaty wzgledem zachowañ mùodzie¿y,

zgodnie z konsekwentnie stosowanymi zasadami spoùeczno –
moralnymi,
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- umiejetnoœã wykorzystywania sytuacji naturalnych, inspirowanych i

kierowanych w celu poznawania przez wychowanków mocnych i

sùabych stron, wspóùdziaùania.

Problem kompetencji nauczyciela jest obecnie przedmiotem

licznych teoretycznych opracowañ i tematem szczególnie burzliwej

dyskusji w gronie samych nauczycieli. S¹ wœród nich tacy, którzy czuj¹
potrzebe doskonalenia, a niekiedy wrecz zdobywania omówionych

wy¿ej kompetencji. S¹ tak¿e tacy, dla których problem posiadanych

kompetencji jest potwierdzony przez zdobyte wyksztaùcenie.

4.2. Adresaci zajeã socjoterapeutycznych – diagnozowanie

niedostosowania spoùecznego mùodzie¿y

Zdobycie informacji pozwalaj¹cych wnikliwie poznaã
mùodzie¿, jej potrzeby, a tak¿e obiektywnie os¹dziã skutecznoœã
oddziaùywañ socjoterapeutycznych to czynnoœci poprzedzaj¹ce podjecie

pracy socjoterapeutycznej.

Prace nale¿y zacz¹ã od etapu diagnozy, która w swym

wieloaspektowym. charakterze dotyczy:

1) poznania warunków ¿ycia rodzinnego mùodego czùowieka,

2) poznania obszarów zaburzonego zachowania wychowanka z

uwzglednieniem jego zachowañ nie akceptowanych spoùecznie.

Powy¿sze obliguje do posùu¿enia sie takimi technikami diagnozy

jak obserwacja i wywiad.

Zastosowanie techniki obserwacji ma na celu wychwycenie

wùaœciwych i zaburzonych przejawów zachowañ mùodzie¿y. By

zorientowaã sie jakie s¹ jej zachowania w ró¿nych sytuacjach

obserwacje nale¿y ukierunkowaã na zdobycie informacji dotycz¹cych:

adaptacji do warunków szkolnych, integrowania sie z grup¹ szkoln¹,
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podejmowania ró¿norodnej aktywnoœci twórczej, sposobów

porozumiewania sie oraz oceny wùasnej osoby.

W konstruowaniu narzedzia badawczego – „Kwestionariusz

przystosowania spoùecznego” (Aneks 1) korzystaùam i modyfikowaùam

dostepne opracowania.

Kolejnym narzedziem diagnostycznym w rozpoznawaniu

niedostosowania spoùecznego mùodzie¿y gimnazjalnej mo¿e byã,
skonstruowany przeze mnie, „Arkusz obserwacji zachowania ucznia”
(Aneks 2) adresowany do wychowawców klas.

Wyùonionymi, po etapie diagnozy, adresatami zajeã
socjoterapeutycznych s¹ chùopcy (12 uczniów II i III klasy Gimnazjum

w Úwieciu), którzy przejawiaj¹ zachowania wskazuj¹ce na brak

umiejetnoœci psychoscjalnych.

4.3. Uwagi ogólne dotycz¹ce cyklu zajeã socjoterapeutycznych z

elementami turystyki

Opracowane scenariusze zajeã socjoterapeutycznych maj¹ staùy
schemat, który pozwala ich uczestnikom m.in. na poczucie

bezpieczeñstwa. Przebieg zajeã odbywa sie wiec z uwzglednieniem

takich elementów, jak:

- runda wstepna,

- realizacja tematu przewidzianego na spotkaniu z wykorzystaniem gry

i/lub zabawy,

- runda koñcowa. ( I. Janiak, M. Gruszka, J. Prarat, Scenariusze godzin

wychowawczych dla gimnazjum i szkóù ponadgimnazjalnych, Wyd.

HARMONIA, Gdañsk, 2002, s.4)
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Przeprowadzenie zajeã socjoterapeutycznych nie wymaga z reguùy
specjalnych przygotowañ. Przewa¿aj¹ca wiekszoœã odbywa sie z

u¿yciem materiaùów papierniczych.

Po ka¿dej zabawie i/lub grze nale¿y zarezerwowaã czas na

wyciszenie sie, uspokojenie i zastanowienie. Mùodzie¿ potrzebuje

podzieliã sie zdobytymi doœwiadczeniami.

W rozdziale 5. zamieœciùam 6 scenariuszy zajeã
socjoterapeutycznych dla mùodzie¿y gimnazjalnej przejawiaj¹cej brak

kompetencji spoùecznych oraz propozycje trzech wycieczek

turystycznych, które odbed¹ sie po dwóch kolejnych zajeciach.

Przewiduje 12 godzin zajeã socjoterapeutycznych (ka¿de zajecie 2

godziny lekcyjne) i okoùo 20 godzin udziaùu mùodzie¿y w wycieczkach.

Ka¿dy proponowany przeze mnie scenariusz zajeã i przebieg

wycieczki zawiera szczegóùowy opis spodziewanych efektów.

4.3.1. Metody pracy zastosowane na zajeciach socjoterapeutycznych

Podczas realizacji zajeã bede korzystaùa z nastepuj¹cych metod i

technik pracy z grup¹:
1. Kr¹g

Wspólne siedzenie w kregu (jak przy ognisku) sprzyja umiejetnoœci

wyra¿ania uczuã, sùuchania odczuã innych oraz zapamietywania tego, co

zostaùo powiedziane. Umo¿liwia nawi¹zywanie kontaktu emocjonalnego

i wzrokowego. Kr¹g uùatwia kontakty miedzy uczniami. Ma wiec wpùyw

na wùaœciw¹ atmosfere w klasie.

2. Dyskusja

Uczniowie chetnie dyskutuj¹ miedzy sob¹ o tym, co jest dla nich

wa¿ne i co odnosi sie do ich doœwiadczeñ. Zadaniem wychowawcy jest

stworzenie w klasie sytuacji dialogu, a wiec dbanie o to, aby uczniowie
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swoje wypowiedzi kierowali do siebie nawzajem, nie zaœ jedynie do

nauczyciela. W czasie dialogu wychowawca zacheca wszystkich

uczniów do brania w niej udziaùu, a sam szanuje pogl¹dy ka¿dego

ucznia. Wychowawca musi wiedzieã, ¿e nie jest mo¿liwe, ani tez

wskazane caùkowite kontrolowanie dyskusji klasowej, ale od niego

zale¿y ustalenie jej stylu i nastawienia uczniów do siebie. Jeœli stworzy

atmosfere wzajemnej akceptacji i poszanowania i bedzie broniã prawa

ka¿dego z uczniów do bycia wysùuchanym, oni równie¿ zachowywaã sie

bed¹ w ten sam sposób. Takie podejœcie wychowawcy mo¿e pomóc

jednostkom izolowanym lub odrzucanym w klasie.

3. Burza mózgów

Celem burzy mózgów jest stworzenie listy pomysùów na

rozwi¹zanie okreœlonego problemu. Metoda ta pozwala na przeùamanie

sztywnoœci myœlenia, wyzwala potencjaù twórczy i zapewnia udziaù
wszystkich uczniów. Wychowawca powinien przestrzegaã
nastepuj¹cych zasad burzy mózgów:

· przyjmowanie wszystkich pomysùów, powstrzymywanie sie od ich

oceniania;

· poùo¿enie nacisku na iloœã, a nie na jakoœã pomysùów;

· zachecanie do podawania pomysùów z wyobraêni, nawet

nierealnych;

· wykorzystanie cudzych pomysùów, bazowanie na nich i ich

rozwijanie.

Wychowawca musi powstrzymaã sie od oceny pomysùów –
ocenianie przecina napùyw pomysùów i przez to wiele cennych koncepcji

pozostaje niewypowiedzianych ze wzgledu na zagro¿enie

natychmiastow¹ ocen¹. Dzieki tej metodzie wychowawca mo¿e mieã
wpùyw na zajmowanie przez ucznia pozycji w grupie. Mo¿e bowiem
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okazaã sie, ¿e pomysùy uczenia odrzucanego s¹ najlepsze, np.

organizacja klasowej wycieczki.

4. Uzupeùnianie zdañ
Celem tej metody jest uzewnetrznienie reakcji, uùatwienie

samodzielnej wypowiedzi i porozumiewania sie uczniów, a wiec

poprawienie komunikacji interpersonalnej i atmosfery w grupie.

Dokañczanie zdañ pozwala uczniom dostrzec podobieñstwa i ró¿nice

miedzy nimi, kiedy mówi¹ o swoich uczuciach b¹dê reakcjach

zwi¹zanych z wydarzeniami czy problemami.

5. Praca w maùych grupach

Praca w maùych grupach (3 - 5 osobowych) mo¿e byã bardzo

efektywna, zwùaszcza gdy temat dotyczy wa¿nych problemów

emocjonalnych i wyj¹tkowych sytuacji, np. konfliktów w klasie

szkolnej. Maùa grupa mo¿e zapewniã dobre samopoczucie uczniom,

którzy maj¹ kùopoty w wypowiadaniu sie na forum klasy, s¹ izolowani

lub odrzucani.

Dzieki pracy w maùych grupach, jeœli wychowawca o to zadba:

· uczniowie siedz¹ do siebie twarzami, co jest podstaw¹ dobrego

porozumiewania sie;

· utrzymuj¹ kontakt wzrokowy;

· ka¿dy ma okazje wyraziã i usùyszeã informacje dotycz¹ce tego, jak on

postrzega innych i jak inni widz¹ jego;

· uczniowie ucz¹ sie trzech elementów dobrego sùuchania:

(umiejetnoœci niezbednych w integrowaniu sie grupy) uwagi, akceptacji i

zrozumienia.

6. Rysunki i inne prace plastyczne

Stosowanie tej techniki pracy pozwala mùodzie¿y wyraziã uczucia

niewerbalnie
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7. Dramy

Ta metoda pracy polega na odgrywaniu krótkich scenek przez

uczestników zajeã. Dzieki niej stwarza sie dzieciom i mùodzie¿y
mo¿liwoœã ãwiczenia nowych sposobów zachowañ w nowych

sytuacjach, które mogùyby zaistnieã, ale w bezpiecznych warunkach ( R.

Knez, W. M. Sùonina, Saper, czyli jak rozminowaã agresje, Rubikon,

Kraków, 2002, s. 13)
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5. Scenariusze zajeã socjoterapeutycznych z elementami turystyki dla

mùodzie¿y gimnazjalnej

Tematyka zajeã socjoterapeutycznych dotyczy nastepuj¹cych

zagadnieñ:

1. Integracja i budowa zaufania w grupie

- „Poznajemy sie i tworzymy zasady bycia w grupie”.
- „Jaki jestem ja, jaki jesteœ ty?”
2. Emocje i wartoœci

- „Wyjaœniam, czy prowokuje?”
- „Zachowania innych jako zakùócanie.”
- „Mam prawo zùoœciã sie”
3. Poczucie wùasnej wartoœci

- „Jestem – potrafie – mam”
Wycieczki stanowi¹ dodatkowy element zajeã socjoterapeutycznych.

Wycieczka nr 1 (piesza lub na rolkach) - Czarcie Góry w okolicach

Úwiecia

Wycieczka nr 2 (rowerowa) - gospodarstwo agro – turystyczne w

Kozùowie

Wycieczka nr 3 (rowerowa) – Park Krajobrazowy - Szlak Dolnej Wisùy
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Scenariusz nr 1

Temat: „Poznajemy sie i tworzymy zasady bycia w grupie”

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ formuùuje zasady pracy, które bed¹ obowi¹zywaùy grupe

na zajeciach,

· uczestnik potrafi uzasadniã proponowan¹ przez siebie do kontraktu

grupowego zasade,

· mùodzie¿ poznaje sie i dba o dobre warunki pracy dla siebie i

innych

Materiaùy: arkusze papieru, mazaki

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Ka¿dy uczeñ okreœla swoj¹ gotowoœã do pracy w skali od 1 do 10

2. Zabawa w imiona

Ka¿dy uczeñ przedstawia sie imieniem, dodaj¹c jak¹œ ceche, której

nazwa zaczyna sie na tak¹ sam¹ litere jak jego imie, np. Wojtek –
wra¿liwy; Basia – buntownicza, itd.

3. Zabawa pt. „Sam o sobie” (wg B. Fuchs, Gry i zabawy na dobry

klimat w grupie, 1999, s.70)

Ka¿dy uczestnik grupy otrzymuje imienny formularz z literami

alfabetu (Aneks 3), do których dopasowuje charakteryzuj¹cego go

cechy, zainteresowania, umiejetnoœci. Z tej charakterystyki mo¿na

sie bardzo du¿o dowiedzieã o kolegach odczytuj¹c tam ró¿norodne

informacje, od „A” – jak alergie do „Z” – jak zdolnoœci. Opis mo¿e
zawieraã wybrane przez uczestnika zajeã cechy (nie musz¹ byã
wszystkie), np.
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Adam Kowalski

Instrumenty – gram na flecie i czasem, bebnie na dwóch garnkach

Ksi¹¿ki – chetnie czytam o psach

Muzyka – najwspanialsz¹ muzyke gra zespóù „Ich troje”
Napoje – pije tylko soki

Wypeùnione formularze zawieszamy na tablicy. Uczestnicy zajeã
czytaj¹ informacje o tych kolegach, których znaj¹ sùabo lub wcale.

4. Praca w grupach – Burza mózgów

Grupa dzieli sie na zespoùy czteroosobowe. Na arkuszach papieru

zapisuje propozycje zasad, które bed¹ wszystkich obowi¹zywaùy na

zajeciach. Grupa stara sie opracowaã takie zasady, by stworzyã jak

najbezpieczniejsze warunki do pracy na zajeciach.

Prowadz¹cy podaje przykùad: Nie lubie, kiedy ktoœ sie spóênia, bo

uwa¿am, ¿e jest to wyraz braku szacunku dla grupy. Proponuje, aby

zapisaã: Zajecia zaczynamy punktualnie.

5. Dyskusja

Ka¿da grupa kolejno przedstawia propozycje swoich zasad.

Prowadz¹cy proponuje uczestnikom spisanie zasad, które bed¹
obowi¹zywaùy na zajeciach. Liste, wspólnie utworzon¹ na arkuszu

nazywa KONTRAKTEM (Aneks 4)

Wychowankowie dyskutuj¹ nt. zapisanych norm: Czy wszystkie s¹
potrzebne? Czy wszystkie s¹ jasne? Czy trzeba jeszcze coœ dodaã?

Po zakoñczonej dyskusji i ewentualnych poprawkach ka¿dy

podpisuje swoim imieniem i nazwiskiem kontrakt, potwierdzaj¹c tym

samym zgode na zawarcie umowy, której treœã wspólnie opracowano

na zajeciach.

6. Runda koñcowa

Ka¿dy uczestnik koñczy zdanie: Dzisiaj na zajeciach dowiedziaùem

sie o sobie, ¿e…
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Scenariusz nr 2

Temat: Jaki jestem ja, a jaki jesteœ ty ?

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ potrafi udzielaã sobie samej informacji zwrotnych,

· mùodzie¿ potrafi wskazaã i uzasadniã cechy charakteryzuj¹ce

uczniów trudnych i ùatwych.

Materiaùy: kartki i oùówki dla ka¿dego

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Wszyscy siedz¹ w kregu. Ka¿dy uczestnik okreœla swój nastrój

podaj¹c nazwe koloru. Jestem w nastroju … (np. biaùym,

czerwonym)

2. Zabawa pt. „Chciaùbym cie uczyã” (K. W. Vopel, Gry i zabawy

interakcyjne dla dzieci i mùodzie¿y, 1999, s. 79)

Wyobraêcie sobie, ¿e jesteœcie nauczycielami tej grupy. Zastanówcie

sie, któr¹ z kole¿anek, którego z kolegów byùoby wam najùatwiej

nauczyã, a którego najtrudniej. Co sprawia, ¿e jedno dziecko jest dla

was uczniem ùatwym, a drugie trudnym.

Uœwiadomcie to sobie i napiszcie na jednej kartce nazwisko ucznia,

którego najùatwiej byùoby wam uczyã. Dodajcie tak¿e krótkie

uzasadnienie.

Na drugiej kartce napiszcie nazwisko ucznia, którego najtrudniej

byùoby wam uczyã i równie¿ napiszcie dlaczego. (Aneks 5)

Pamietajcie o tym, by ka¿d¹ kartke podpisaã, poniewa¿ przeka¿ecie

je póêniej danym kolegom.
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3. Kr¹g
Ka¿dy uczestnik po kolei opowiada, jakie kartki i od kogo otrzymaù i

z jakim uzasadnieniem. Uczniowie maja prawo komentowaã
otrzymane opinie.

4. Dyskusja

Uczestnicy wyra¿aj¹ swoje opinie na temat zachowañ uczniów

ùatwych i trudnych. Podejmuj¹ próbe okreœlenia korzyœci i wad z tego,

¿e jest sie uczniem ùatwym, b¹dê trudnym. Odpowiadaj¹ na pytanie:

Co traci uczeñ trudny?

5. Zabawa pt. „Najtrudniejszy uczeñ na œwiecie”
Ka¿demu wolno przez dwie minuty udawaã najtrudniejszego ucznia

na œwiecie. W tych dwóch minutach wszystko jest dozwolone. Jedyna

rzecz, której nikomu nie wolno zrobiã, to sprawiã innym ból lub

zraniã ich.

6. Runda koñcowa

Ka¿dy koñczy zdanie: Dzisiaj dowiedziaùem sie o sobie, ¿e…

Wycieczka nr 1 (piesza lub na rolkach – czas realizacji 4 godziny)

Czarcie Góry w okolicach Úwiecia:

- integracja grupy,

- poznanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

- rozwijanie osobistych zainteresowañ,

- wyciszenie poprzez kontakt z przyrod¹,
- kontrolowanie zachowañ poprzez respektowanie ustaleñ kontraktu
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Scenariusz nr 3

Temat: Wyjaœniam, czy prowokuje?

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ potrafi uœwiadamiaã sobie rozmaite odczucia odbiorcy,

· mùodzie¿ zastanowi sie nad tym, jaki cel maj¹ jej ataki na drug¹
osobe,

· mùodzie¿ rozró¿ni zachowania polegaj¹ce na identyfikacji problemu

prowokowania

Materiaùy: tektura, mazaki, wata, woda

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Ka¿dy okreœla swoj¹ gotowoœã do zajeã w skali od 1 do 10

2. Zabawa pt. „Wiadomoœci z waty” (B. Fuchs, Gry i zabawy na dobry

klimat w grupie, 1999, s. 11)

W codziennym obcowaniu nie mo¿na unikn¹ã wzajemnego ranienia

sie. Sztuka polega na tym, by zastanowiã sie, jaki cel maj¹ nasze ataki.

Czy chcemy coœ wyjaœniã, czy te¿ sprowokowaã? Niniejsza zabawa

sùu¿y do tego, aby uœwiadomiã sobie ró¿ne odczucia odbiorcy.

Z tektury wycinamy sylwete wielkoœci czùowieka, która bedzie

naszym „rozmówc¹”. Skùada sie ona z gùowy, wielkiego brzucha i

mniej wa¿nych koñczyn. Brzuch dzielimy mazakiem na ¿où¹dek i

podbrzusze. Figure przyklejamy taœm¹ do œciany (tablicy).

Teraz ka¿dy uczestnik zajecia moczy kulke z waty wodzie, lekko j¹
wy¿yma i rzuca w manekina.
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Ø Trafienie tekturowego „rozmówce” w gùowe oznacza: potrafie

powiedzieã coœ komuœ prosto w oczy; przyznajemy 30 punktów, bo

lepiej jest bowiem skùóconej osobie przekazaã nasze zastrze¿enia w

miare mo¿liwoœci „owiniete w baweùne”, ale wprost.

Ø Celowanie w brzuch „rozmówcy” oznacza: tak komuœ doùo¿yã”
werbalnie, ¿e a¿ go œciœnie w ¿où¹dku; przyznajemy 10 punktów.

Ø Kiedy uczestnik trafi w podbrzusze jest to równoznaczne z

psychologicznym ciosem poni¿ej pasa; nie przyznajemy punktów.

3. Praca w grupach

Mùodzie¿ uzupeùnia poni¿sz¹ karte pracy opisuj¹c odczucia

odbiorcy ataku (Aneks 6)

4. Dyskusja

Ka¿da grupa kolejno przedstawia swoje opisy. Prowadz¹cy,

uwzgledniaj¹c poszczególne wypowiedzi i proponuje mùodzie¿y
spisanie rozmaitych uczuã, których doœwiadcza osoba atakowana.

Uczestnicy okreœlaj¹ zachowania, które polegaj¹ na checi wyjaœnienia

problemu i zachowania, które s¹ prowokacj¹.
5. Runda koñcowa

Ka¿dy uczestnik koñczy nastepuj¹ce zdanie: Dzisiaj na zajeciach

wa¿ne dla mnie byùo to, ¿e…
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Scenariusz nr 4

Temat: Zachowania innych jako zakùócanie

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ uœwiadomi sobie rozmiar wùasnego odczuwania

specyficznych sposobów zachowania sie innych,

· mùodzie¿ przeãwiczy podejmowanie decyzji,

· mùodzie¿ zastanowi sie nad wùasnym systemem wartoœci

Materiaùy: karta pracy „Schody”, formularz „M¹ciciele”, oùówek

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Uczestnicy siedz¹ w kregu i mówi¹, jak sie czuj¹, np. Jestem

zmeczona, bo zbyt krótko spaùam. Jestem wesoùy, bo mama daùa mi

kieszonkowe.

2. Zabawa „Czùowiek do czùowieka”
Uczestnicy parami chodz¹ po sali w rytm muzyki. Z chwila ustania

muzyki dotykaj¹ sie czeœci¹ ciaùa wskazan¹ przez prowadz¹cego (np.

gùowa, ùokieã, kolano). Na hasùo prowadz¹cego: czùowiek do

czùowieka – wszyscy zamieniaj¹ sie partnerami.

3. Gra pt. „M¹ciciele” ( K. W. Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla

dzieci i mùodzie¿y, 1999, s. 99)

Poùó¿cie przed sob¹ karte pracy „Schody” (Aneks 7) i formularz

„M¹ciciele” (Aneks 8). Zastanówcie sie, które sposoby zachowania z

formularza s¹ dla was nieszkodliwe, a które zùe. Mo¿e podejœã do
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sprawy nastepuj¹co: je¿eli zachowanie Al Capone jest dla was

najgorsze, to umieœãcie „Al Capone” na stopniu „12”. Potem zadajcie

sobie pytanie, jakie zachowanie jest na drugim miejscu pod wzgledem

szkodliwoœci i wpiszcie odpowiednie nazwisko na stopniu „11”.
Poprawki s¹ dozwolone.

4. Praca w grupach

Dobierze sie w czwórki i przeczytajcie sobie swoj¹ kolejnoœã na

gùos i porozmawiajcie o tym, jak podejmowaliœcie decyzje.

5. Dyskusja

Prosze, by ka¿dy po kolei powiedziaù, który m¹ciciel jest dla

niego najgorszy i dlaczego. Spróbujcie odpowiedzieã na pytanie:

Które zakùócaj¹ce sposoby zachowania wystepuj¹ czesto w naszej

grupie? Co mo¿na zrobiã, gdy zachowanie kolegi mi przeszkadza?

6. Runda koñcowa

Uczestnicy kolejno uzupeùniaj¹ treœã nastepuj¹cego zdania: Na

dzisiejszych zajeciach wa¿ne dla mnie byùo…

Wycieczka nr 2 (rowerowa – czas realizacji 8 godzin)

Oœrodek agro – turystyczny w Kozùowie:

- integracja grupy,

- realizacja potrzeby ruchu i pobytu na powietrzu,

- poznanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego – rekreacja

jeêdziecka

- rozwijanie osobistych zainteresowañ,

- odreagowanie napieã poprzez kontakt z przyrod¹,
- kontrolowanie zachowañ poprzez respektowanie ustaleñ kontraktu
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Scenariusz nr 5

Temat: Mam prawo zùoœciã sie

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ zna sposoby wyra¿ania zùoœci,

· mùodzie¿ uœwiadamia sobie skutki zùoœci i wie, jak sobie z ni¹ radziã,
· mùodzie¿ wie, ¿e ma prawo zùoœciã sie

Materiaùy: papier, pisaki

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Wszyscy siedz¹ w kregu i po kolei okreœlaj¹ swój nastrój nazw¹
koloru

2. Dyskusja

Prowadz¹cy rozmawia z grup¹ na temat odczuwania zùoœci. W

dyskusji nale¿y uwzgledniã takie zagadnienia, jak:

- wygl¹d, intonacja gùosu, mimika twarzy, a tak¿e sùownictwo osoby,

która sie zùoœci,

- dobre i zùe strony okazywania zùoœci,

- zùoœã – uczucie, którego doœwiadcza ka¿dy czùowiek,

- prawo do wyra¿ania zùoœci,

- sposoby okazywania zùoœci,

- sposoby radzenia sobie ze zùoœci¹.
3. Gra pt. „Protokóù zùoœci i zdenerwowania” (R. Portmann, Gry i

zabawy przeciwko agresji, 2002, s. 62)
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Wielu z was na pewno czesto szybko sie denerwuje, nie

wiedz¹c przy tym wùaœciwie, z jakiego powodu. Niektórzy staj¹ sie

nawet agresywni, choã wcale tego nie chc¹.
Aby lepiej poznaã siebie samego i nauczyã sie kontrolowanego

radzenia sobie ze zùoœci¹, mo¿na skorzystaã z pomocy „Protokoùu
zùoœci i zdenerwowania”, który mo¿na prowadziã przez pewien czas

codziennie.

Spróbujcie wypeùniã „Protokóù” (Aneks 9) odwoùuj¹c sie do

wùasnych doœwiadczeñ dawnych lub dzisiejszych

4. Odgrywanie scenek

Ãwiczenie po¿ytecznych i korzystnych reakcji zamiast zùoœci w

sytuacjach wymyœlonych przez prowadz¹cego i uczestników grupy.

5. Runda koñcowa

Ka¿dy uczestnik koñczy nastepuj¹ce zdanie: Na dzisiejszych

zajeciach dowiedziaùem sie, ¿e…
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Scenariusz nr 6

Temat: Jestem – potrafie – mam

Cele operacyjne:

· mùodzie¿ uœwiadomi sobie wùasne mocne strony,

· mùodzie¿ dostrze¿e mocne strony u innych

Materiaùy: karta pracy „Jestem – potrafie – mam”, oùówki, taœma klej¹ca

**********************************************************

Przebieg zajecia:

1. Runda wstepna

Wszyscy siedz¹ w kregu. Ka¿dy koñczy zdanie: Ostatnio

zostaùem pochwalony za …
2. Pogadanka

Prowadz¹cy tùumaczy wszystkim, ¿e warto ka¿dego dnia myœleã
o sobie pozytywnie. Nasza samoocena ma bowiem wpùyw na to, jak

sie zachowujemy, jakich wyborów dokonujemy – oddziaùuje zatem

na nasz¹ rzeczywistoœã. Gdy przez caùy dzieñ sùyszy sie o sobie

negatywne uwagi, to poczucie pewnoœci siebie maleje. Pozytywne

uwagi i myœli wzmacniaj¹ wiare we wùasne mo¿liwoœci.

3. Gra pt. „Jestem – potrafie – mam” (R. Portmann, Gry i zabawy

ksztaùtuj¹ce pewnoœã siebie, 2001, s.32)

Czùonkowie grupy przyklejaj¹ sobie nawzajem (taœm¹ klej¹c¹)
do pleców karte pracy (Aneks 10)

Wszyscy bior¹ oùówek do reki i poruszaj¹ sie w

pomieszczeniu. Uzupeùniaj¹ przy tym wzajemnie zdania „mocnymi”
uwagami, które odpowiadaj¹ danej osobie. Gdy wszystkie zdania s¹
uzupeùnione gra koñczy sie. Uczestnicy zdejmuj¹ kartki z pleców i
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czytaj¹, jakie siùy przypisali im inni. Autorzy s¹ anonimowi (na

pewno autorom wypowiedzi bedzie ùatwiej napisaã coœ pozytywnego,

czego nie odwa¿yliby sie powiedzieã)
4. Dyskusja

Uczestnicy dziel¹ sie uwagami na temat gry i udzielaj¹
odpowiedzi na pytania: Co odczuwaùem po przeczytaniu swojej

kartki? Czy jestem zaskoczony dopiskami? Czy te¿ sam siebie tak

oceniam?

5. Runda koñcowa

Ka¿dy uczestnik koñczy nastepuj¹ce zdanie: Dzisiaj na zajeciach

najbardziej mi sie podobaùo…

Wycieczka nr 3 (rowerowa – czas realizacji 8 godzin)

Park Krajobrazowy – Szlak Dolnej Wisùy ( trasa: Úwiecie-Gruczno-

Topolno-Swiecie)

- integracja grupy,

- poznanie zabytków poùudniowego Kociewia (Stary Mùyn w Grucznie

z 1888r., chata z 1770 r. w Chrystkowie)

- realizacja potrzeby ruchu i pobytu na powietrzu,

- poznanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

- wzbogacenie wiedzy o florze i faunie tego regionu

- rozwijanie osobistych zainteresowañ,

- odreagowanie napieã poprzez kontakt z przyrod¹,
- kontrolowanie zachowañ poprzez respektowanie ustaleñ kontraktu
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5. 1. Propozycja ewaluacji cyklu zajeã socjoterapeutycznych z

elementami turystyki

Skutecznoœã podjetych dziaùañ socjoterapeutycznych na

zrealizowanych zajeciach mo¿e okreœliã osoba prowadz¹ca lub

wychowawca klasy, do której uczeszcza uczestnik zajeã przez powtórne

wypeùnienie Arkusza obserwacji zachowania ucznia. Porównanie

wyników z etapu diagnozy i po zakoñczeniu dziaùañ naprawczych mo¿e
byã informacj¹ o wpùywie zajeã socjoterapeutycznych na korygowanie

niedostosowania spoùecznego mùodzie¿y.

Istotna wydaje sie tak¿e (a mo¿e przede wszystkim) opinia samych

uczestników zajeã na ich temat. Wskazane jest po ka¿dych zajeciach

i/lub po cyklu zajeã poprosiã uczniów o wypeùnienie arkusza

ewaluacyjnego.

Opracowanie takiego narzedzia badawczego zale¿y od tego, jakie

informacje chce uzyskaã prowadz¹cy zajecia.

Celem tego badania mog¹ byã np. odpowiedzi i opinie uczestników

na temat osoby prowadz¹cej, atmosfery na zajeciach, subiektywnych

korzyœci wyniesionych z zajeã, elementów kùopotliwych,

niepotrzebnych, czy te¿ wùasnych sugestii odnoœnie organizacji zajeã i

ich tematyki.

Mam nadzieje, ¿e opracowany przeze mnie przykùadowy arkusz

ewaluacyjny dla uczestników zajeã pozwoli mi w przyszùoœci

modyfikowaã przebieg, tematyke i organizacje dziaùalnoœci

socjoterapeutycznej (Aneks 11)
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KWESTIONARIUSZ PRZYSTOSOWANIA SPO£ECZNEGO

(do badania samooceny mùodzie¿y gimnazjalnej)

Imie i nazwisko ……….………………………………., wiek ………….

Data i miejsce badania……………………………………………………

1. W grupie, do której nale¿e:

a/ mam wielu dobrych przyjacióù,
b/ mam jednego, a mo¿e dwóch przyjacióù,
c/ nie mama ¿adnego przyjaciela

2. Gdy nasza wychowawczyni proponuje wspóln¹ wycieczke lub

zabawe

a/ jestem jednym z organizatorów,

b/ ciesze sie na myœl o tym projekcie, ale wstydze sie gùoœno

wypowiedzieã,
c/ nie lubie wspólnych wycieczek i zabaw

3. Gdy widze, ¿e moja kole¿anka (kolega) ma kùopoty

a/ staram sie jej pomóc,

b/ ¿al mi jej, ale jej (jemu) nie pomagam,

c/ nie interesuj¹ mnie kùopoty moich kole¿anek (kolegów)

4. Gdy dostane „jedynke” to:

a/ wcale sie tym nie przejmuje,

b/ martwie sie, ale sie pocieszam, ¿e ocene poprawie,

c/ przez kilka dni mama zepsuty humor

5. Myœle o sobie, ¿e:
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a/ jestem podobny do swoich kolegów,

b/ jestem od nich m¹drzejszy i lepszy,

c/ moi koledzy s¹ ode mnie lepsi i m¹drzejsi

6. Z moimi kolegami

a/ kùóce sie bardzo czesto,

b/ kùóce sie od czasu do czasu,

c/ wcale sie nie kùóce

7. Gdy wychowawczyni zleci mi wykonanie jakiejœ pracy

a/ jestem zadowolony, ¿e akurat mnie wybraùa,

b/ wykonuje j¹ z przyjemnoœci¹, jeœli mam wolny czas,

c/ staram sie od niej wykreciã

8. Uwa¿am, ¿e moi koledzy

a/ w wiekszoœci mnie lubi¹,
b/ jestem lubiany przez niewielu kolegów,

c/ nikt mnie nie lubi w grupie

9. Gdy moi koledzy „maj¹ wpadke”, to:

a/ jest mi przykro,

b/ jest mi to obojetne,

c/ sprawia mi to przyjemnoœã

10.Oceny, które otrzymuje w szkole

a/ s¹ takie na jakie zasùu¿yùem,

b/ s¹ lepsze ni¿ na to zasùu¿yùem,

c/ s¹ gorsze, bo umiem lekcje na lepszy stopieñ
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Aneks 2

Arkusz obserwacji zachowania ucznia

( dla wychowawców klas)

Aneks 3
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FORMULARZ „SAM O SOBIE”
Imie i nazwisko:

A………………………………………………………………………………….

B………………………………………………………………………………….

C………………………………………………………………………………….

D………………………………………………………………………………….

E .………………………………………………………………………………..

F…………………………………………………………………………………
G…………………………………………………………………………………
H…………………………………………………………………………………
I………………………………………………………………………………….

J………………………………………………………………………………….

K………………………………………………………………………………….

L………………………………………………………………………………….

£…………………………………………………………………………………
M…………………………………………………………………………………
N………………………………………………………………………………….

O…………………………………………………………………………………
P………………………………………………………………………………….

R…………………………………………………………………………………
S………………………………………………………………………………….

T………………………………………………………………………………….

U…………………………………………………………………………………
W…………………………………………………………………………………
Z………………………………………………………………………………….

Ý………………………………………………………………………………….

Aneks 4
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Propozycja kontraktu

1. Mamy prawo szczerze i otwarcie mówiã o swoich problemach i

wygùaszaã swoje s¹dy, ale w formie nie obra¿aj¹cej innych.

2. Mówimy zwracaj¹c sie bezpoœrednio do siebie.

3. Kiedy jedna osoba zabiera gùos, pozostaùe sùuchaj¹.

4. Zgùaszaj¹c pretensje do konkretnej osoby nie krzyczymy na ni¹ i nie

ubli¿amy jej.

5. Szanujemy zarówno dorosùych, jak i kolegów; sami mamy równie¿
prawo do szacunku z ich strony.

6. Zwracamy sie do siebie po imieniu, nie u¿ywamy nieakceptowanych

przezwisk.

7. Szanujemy prace innych.

8. Wszyscy mamy prawo do nietykalnoœci osobistej.

9. Aktywnie uczestniczymy w ¿yciu grupy.

Aneks 5

CHCIA£BYM CIE UCZYÃ
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Imie i nazwisko kole¿anki/kolegi

Chciaùbym cie uczyã , bo ……………………………………………………….

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Podpis

…………………………………

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NIE CHCIA£BYM CIE UCZYÃ

Imie i nazwisko kole¿anki/kolegi

Nie chciaùbym cie uczyã , bo …………………………………………………..

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Podpis

…………………………………

Aneks 6
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G£OWA BRZUCH PODBRZUSZE

uczucia

pozytywne

uczucia

negatywne

uczucia

pozytywne

uczucia

negatywne

uczucia

pozytywne

uczucia

negatywne

Aneks 7

KARTA PRACY „SCHODY”



53

•LE

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

NIESZKODLIWE Podpis …………………………………………...

Aneks 8

FORMULARZ „M¥CICIELE”
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Wieczny gaduùa
Wtr¹ca sie czesto do rozmowy i mówi bez przerwy, nie pozwalaj¹c ani

sobie, ani innym na zastanowienie sie

Skar¿ypyta

Zdradza nieszkodliwe wystepki innych dzieci nauczycielom lub

rodzicom

Plotkarz

Mówi wiele o tym, co inni robi¹ lub myœl¹, wedùug wzoru: Czy wiesz

ju¿…?

Oszust

Oszukuje innych w grze

Úci¹gacz

Odpisuje zadania domowe albo œci¹ga na klasówkach

Zabijaka

Bije mùodsze dzieci

Sk¹piec

Nie daje innym niczego albo tylko rzadko

Zùodziej

Kradnie w sklepach i domach towarowych

Al Capone

Szef bandy, który szanta¿uje dzieci i zastrasza

Palacz

Pali papierosy

Pijak

Pije alkohol

Zarozumialec

Uwa¿a sie za najlepszego

Aneks 9

„PROTOKÓ£ Z£OÚCI I ZDENERWOWANIA”
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1. Co mnie dzisiaj zdenerwowaùo?

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

2. Jak na to zareagowaùem? (wcale, pùakaùem, uciekùem, wrzeszczaùem,

biùem wszystkich dokoùa siebie, zdenerwowaùem kogoœ zupeùnie

niewinnego, poprosiùem o pomoc dorosùego, poczekaùem na nastepn¹
okazje do zemsty, itp.)

…………….………………………………………………………….

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

3. Jak chciaùbym zareagowaã nastepnym razem?

……………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………..

4. Wyobra¿e sobie te sytuacje jeszcze raz bardzo dokùadnie i przeãwicze

reakcje, które wymieniùam w punkcie 3. (powiem przed lustrem

bardzo gùoœno: nie, ja tego nie chce; bede trenowaù œwiadomie

gùebokie oddychania; poãwicze pozytywne przemawianie do siebie

samego;) albo:

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Aneks 10
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KARTA PRACY „JESTEM – POTRAFIE – MAM”

JESTEM

POTRAFIE

MAM

Aneks 11
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ARKUSZ EWALUACYJNY DLA UCZESTNIKA ZAJEÃ
SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

(Arkusz jest anonimowy i prosze o szczere wypowiedzi)

1. Czy osoba prowadz¹ca zajecia byùa (wùaœciwe podkreœl):
a/ miùa, b/ wymagaj¹ca, c/ sprawiedliwa, d/ konsekwentna,

e/ nieprzyjemna, f/ inne ……………………………………………...

2. Okreœl w skali od 1 do 10 atmosfere panuj¹c¹ na zajeciach i

wycieczkach

1…….2…….3…….4…….5…….6…….7…….8…….9…….10

3. Jakie korzyœci dla siebie wyniosùeœ z zajeã i wycieczek?

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

4. Co przeszkadzaùo Ci w trakcie zajeã i wycieczek?

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

5. Co zmieniùbyœ w nastepnych zajeciach?

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

6. Jaka tematyka zajeã odpowiadaùaby Tobie najbardziej?

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

7. Czy chciaùbyœ uczestniczyã w kolejnych wycieczka? Je¿eli tak, to

napisz swoje propozycje …………………………………………….
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